PATRONATO ADMINISTRADOR DEL IMPUESTO ESPECIAL PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES (SEGUNDO TRIMESTRE 2026)

META 1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
UA | No. ACTIVIDAD CANTIDAD PROGREAL MES |  AVANCE MES | AVANCE MES | AVANCE MES | AVANCE ACUMULADO JUSTIFICACION DE RESULTADOS
ENE[FEB[Mzo [ No. [ % [ABR[MAY[uuN[No.[] % [uur]Aco[ser|No.| % [ocT[Nov][pic[No.| % No. % Alerta
DIRECCION GENERAL
1 1 Estar presente en la celebracion de las sesiones convocadas, y participar con voz 12 PROGRAMADA ! ! ! 3 5% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 5% 12 100%
cuando se e solie REALIZADA tfa s o [ 1|1 3| 2% |ofo ool |o|o]|o]fo 0% 0 50%
1 2 Administrar, custodiar y, ejercer los recursos financieros, materiales y humanos del 4 PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 " 25% 1 3 1 5 25% 4 4 4 12 25% 4 100%
Patronato REALIZADA 4| 4| e 2| 2% [ 3| 4| a|n|o2 o] ofolo]os]|ofo|o]o 0% 0 50%
Revisar, las al circulares y disposici inistrativas de| PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 3 4 4 1| 25% 1 1 1 3 25% 37 100%
1 3 |observancia general que organicen el funcionamiento, regulen las materias, 37
procedimientos, funciones y fines del Patronalo. REALIZADA a4 a|2| 226 || 4| a|n]| 2% [ofo|ofloflow|o]|o]|o]|o]| o% 0 50%
1 4 Elaborar junto con el secretario técnico, la documentacion para la celebracion de las 12 PROGRAMADA ! ! ! 3 5% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 5% 12 100%
sesiones. REALIZADA tfa s o [0 1|1 3| 2% |ofofo]|ofow|o|o]|o]fo 0% 0 50%
Someter a consideracion del presidente todos los asuntos de su competencia o que PROGRAMADA 3 4 4 1 25% 3 4 4 1 2% 1 5 5 1| 25% 3 4 4 1 25% 44 100%
1 5 su i i6 4 los elementos de juicio que estime 44
conducente y estén a su alcance. REALIZADA 3 4 4 1" 25% 3 4 4 1" 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
1 6 Coordinar y elaborar junto con el Tesorero, los informes de los manejos contables y 7 PROGRAMADA ! 0 0 ! 5% ! 0 0 ! 25% 0 ! ! 2 25% ! ! ! 3 5% 7 100%
financieros del Patronato REALIZADA t o] o] 5% [ 1| oo 1| 2% |[ofo|of|of[ows|[o|o]0o]o 0% 0 50%
Coordinar y elaborar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos, Y PROGRAMADA ! 0 0 ! 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% ! 100%
1 7 |presentarlo al presidente para su revision y autorizacion, de conformidad con lo| 1
ido enlas leyes de lamateria. REALIZADA 1o o] 25% ol oo o] 2% |ofo|o|ofloe|o0o]ofo]o 0% 0 50%
. e Presentar al tesorero las i y al presup de egresos para 5 PROGRAMADA 5 0 0 5 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 5 100%
su aprobacién. REALIZADA 5|0 o5 % | 0| oo o| 2% o] o|o|o|low|[of|o]o]o 0% 0 50%
. . " . PROGRAMADA 5 0 0 5 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 5 100%
1 9 Administrar el fondo fijo de caja para cubrir los gastos menores que se generen para 5
la administracion y funcionamiento del Patronato.
REALIZADA 5 0 0 5 25% 0 0 0 0 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
1 10 |Asignar las alas unidades del Patronato. 12
REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 2 2 2 6 25% 1 1 1 3 25% 32 100%
1 11 [Solicitar a las unidades administrativas, informen respecto a sus actividades. 32
REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
- . o . : PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 3 4 4 1" 25% 5 5 5 15 25% 49 100%
1 12 Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones 49
laborales.
aborales. REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
" - . PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 1 1 2 25% 1 1 1 3 25% 1" 100%
1 13 Coordinar y elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y 1
contratacion de servicios del Patronato.
REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
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PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 0 14 14 14 | 25% 16 16 16 | 48 25% 85 100%
1 14 |Mantener actualizado el padrén de proveedores del Patronato. 85
REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
. ) . . " . PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 5 5 5 15 | 25% 3 4 4 1" 25% 49 100%
1 15 Expedir la constancia que acredite el caracter de proveedor de bienes y servicios dell 49
Patronato.
atronato. REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
PROGRAMADA 1 0 0 1 50% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 1 1 3 50% 4 100%
1 16 |Desempeiiar las comisiones y funciones que el Patronato le confiera. 4
REALIZADA 1 0 0 1 50% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
. L - PROGRAMADA 1 0 0 1 50% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 1 1 3 50% 4 100%
1 17 Efectuar pagos de adquisiciones, servicios, impuestos y obligaciones fiscales ante la| 4
instancia i de forma con el Presidente y el Tesorero.
REALIZADA 1 0 0 1 50% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
Ejecutar y supervisar, los pi imic para las isici i y PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 0 3 2 5 25% 1 1 1 3 25% 31 100%
1 18 ion de servicios, en conjunto con el comité de adquisiciones del Patronato| 31
UAN. REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
. " PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 29 100%
1 19 Dar seguimiento a los acuerdos que se generen dentro de las sesiones 29
que se lleven a cabo.
REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 3 4 4 1" 25% 3 4 4 1" 25% 45 100%
1 20 |Distribuir y supervisar el registro del suministro de combustible del parque vehicular. 45
REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
. : . . . - PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 3 4 4 1" 25% 20 15 15 | 50 25% 84 100%
1 21 Registrar y actualizar el inventario de insumos, para el cumplimiento de las| 84
atribuciones del Patronato.
REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
PROGRAMADA 8 8 8 24 25% 3 4 4 1" 25% 3 4 4 1" 25% 3 4 4 1" 25% 57 100%
1 22 |Coordinar la elaboracion del Informe Anual de Actividades del Patronato. 57
REALIZADA 8 8 8 24 25% 3 4 4 1" 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
COMUNICACION SOCIAL
o " PROGRAMADO 1 0 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
11 1 Planear y programar actividades correspondientes a su programa anual de 4
! tividades o de trabajo.
pelvicaceso deianalo REAL 1o o 1| 0% |of o] o|of o |ofo]o|o]wm|ofofofo| o 1 100%
PROGRAMADO 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 4 100%
11 2 |Publicar y actualizar informacion de transparencia en portales digitales. 4
REAL 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 2 50%
o o o o o
11 3 Coordinar con la comunidad UAN para eventos como: entrevistas, fotografia, video 40 PROGRAMADO 2 2 2 6 15% 3 4 4 " 2% 2 6 6 " 3% 4 3 2 9 % 40 100%
! i [ ion d tenido.
iecesalloparaa cieacion de conienico REAL 22| 2|6 | % | 1| 6| 9e|w|a% [of o [ofloflow|o]|o]|o]|o]| o% 2 55%
. . . o . o PROGRAMADO 1 0 0 1 25% 0 1 1 2 50% 0 0 0 0 0% 0 0 1 1 25% 4 100%
11 4 Elaborar discursos e informes que se requieran para la presentacion de informacion| 4
! tencia del Patronato.
competenci celPationalo REAL 1o o 1| = |of 11| 2]s% |oflo]o|o]em|ofofofo| o 3 75%
PROGRAMADO 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 | 25% 2 2 2 6 25% 24 100%
11 5 |Cubrir eventos institucionales. 24
REAL 4 5 9 18 75% 5 12 6 23 96% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 4 171%
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" o . PROGRAMADO 4 4 4 12 25% 4 4 4 12 25% 4 4 4 12 | 25% 4 4 4 12 25% 48 100%
11 6 Elaborar de contenido e para de 48
: comunicacion.
REAL 4 4 4 12 25% 4 4 4 12 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 24 50%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 1 1 100% 1 100%
11 7 |Planear, disefiar y elaborar el Informa Anual de Actividades del Patronato. 1
REAL 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0%
PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
11 8 |Vincular con la comunidad UAN para el cumplimiento de las funciones del area. 12
REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
PROGRAMADO 1 1 0 2 33% 0 1 0 1 17% 0 1 1 2 33% 1 0 0 1 17% 6 100%
11 9 [Fungir como enlace con los medios de comunicacion UAN y medios locales. 6
REAL 1 1 0 2 33% 1 1 1 3 50% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 5 83%
PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
11 10 [Realizar informe mensual de trabajo. 12
REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
" " . . it . - PROGRAMADO 4 4 4 12 25% 4 4 4 12 25% 4 4 4 12 | 25% 4 4 4 12 25% 48 100%
11 " Realizar monitoreo y mantener registro de informacion periodistica relacionada con| 48
: el Patronato.
REAL 4 4 4 12 25% 4 4 4 12 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 24 50%
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
- " A PROGRAMADA 1 0 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
2 1 Elaborar en coordinacion con el titular de de la direccion general, el programa 4
t 1 2026.
cperavoana REALIZADA ool o] 1| 1% [o|o]|oflo| o [of o [ofloflow|o]|o]|o]|o]| o% 1 100%
PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
2 2 |Reuniones del Comité de Transparencia. 12
REALIZADA 1 1 1 3 25% 2 1 3 6 50% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 3 75%
PROGRAMADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 4 100%
2 3 |Requisitar los formatos de transparencia en la plataforma. 4
REALIZADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 50%
PROGRAMADA 49 0 0 49 25% 49 0 0 49 25% 49 0 0 49 | 25% | 49 0 0 49 25% 196 100%
2 4 |Publicar los formantos de trasparencia en la plataforma nacional. 196
REALIZADA 49 0 0 49 25% 49 0 0 49 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 49 50%
Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, auxiliar a las| PROGRAMADAS 1 1 1 1 25% 1 1 1 1 25% 1 1 1 1 25% 1 1 1 1 25% 12 100%
2 5 |personas particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, 12
en su caso, orientarles. REALIZADAS 0 0 0 0 0% 0 3 0 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 25%
o o o o o
2 6 Verificar que se este publicado la tabla de aplicabilidad al 100% de este Patronatol 4 PROGRAMADA ! 0 0 ! % ! 0 0 ! % ! 0 0 ! % ! 0 0 ! % ¢ 100%
UAN.
REALIZADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 50%
COORDINACION DE ARCHIVO
Elaborar y coordinar con la coloboracion de los responsables de los archivos de| PROGRAMADA 0 1 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
3 1 tramite, de concentracion y en su caso historico, la operacion de los intrumentos de| 4
control archivistico previstos en esta Ley, la Ley General y demas normatival
aplicable. REALIZADA ol 1] o0 1 100% o[ ofofo 0% [ o] o]oflo]oe| o] o]ofo 0% 1 100%
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Elaborar criterios especificos, recomendaciones en materia de organizacion y PROGRAMADA 0 0 0 0 0% 0 0 1 1 50% 0 0 0 0 0% 0 0 1 1 50% 2 100%
3 2 conservacion de archivos, con las areas o unidades administrativas cuando la| 2
especialidad del sujeto obligado asi lo requiera, coordinando las politicas de acceso y|
la conservacion de los archivos. REALIZADA ojo]ofo 0% o o 1| 1| 50% [0ofo0o]o0o]o0o]os ]| 0foO0]O0]oO 0% 1 50%
y " y . PROGRAMADA 0 1 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
3 3 Elaborar y someter a consideracion de la persona fitular del Patronato o a quien| 4
éste designe, el Programa Anual de Archivos.
REALIZADA 0 1 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
(;oordinar Ios} procesos»de valoracién y disposici()n documgntal que realicen las PROGRAMADA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 1 0 1 50% 0 0 4 1 50% 2 100%
Areas Operativas, autorizando las tranferencias de los archivos cuando un area of
3 4 |unidad del sujeto obligado sea sometida a procesos de fusion, ecision, extincion of 2
cambio de adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las|
disposiciones legales aplicables. REALIZADA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0%
Coordinar las activi i ala izacion y izacion de los PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 | 25% 2 2 2 6 25% 24 100%
3 5 [procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las Areas 24
Operativas REALIZADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 12 50%
PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 24 100%
3 6 [Brindar asesoria tecnica para la operacion de los archivos. 24
REALIZADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 12 50%
. ) . PROGRAMADA 0 1 0 1 25% 0 1 0 1 25% 0 1 0 1 25% 0 1 0 1 25% 4 100%
3 7 Elaborar de en gestion y de 4
hivos.
arehivos REALIZADA 0 1 0 1 25% 0 1 0 1 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 2 50%
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
4 1 Registrar, actualizar y controlar los inventarios de los bienes muebles e inmuebles 12 PROGRAMADA ! ! ! 3 5% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 5% 12 100%
OelPatronato. REALIZADA tfa s o [0 1|13 2% |ofo ool |o|o]o]fo 0% 6 50%
. ) Determinar la afectacion jente al de egresos, 1 PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
para as adguisicones de bienes y senvicis. REALIZADA tfa s o [0 1|13 2% |ofo ool |o|o]o]fo 0% 6 50%
Elaborar la integracion de la propuesta del presupuesto de egresos e ingresos; asi| PROGRAMADA 1 0 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
4 3 |como la entrega de presupuesto calendarizado en los términos previstos en la| 1
normativa de la materia. REALIZADA 1 0 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 4 |Proponer las p entre partidas 12
REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
Operar el sistemg de contabilidad gubgrnarnental: realizar los regvis‘tvrns con‘tqbles dell PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado, para la remisién de pélizas con|
4 5 |los p fos y justificativos del gasto de idad con la 12
normatividad o cualquier disposicion de caracter general aplicable en materia de|
il y armonizacion contable. REALIZADA L I I 3 25% 1 113 2% [0o]o]ofo]os | 0] 0]o0]foO 0% 6 50%
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o o o o o
4 6 Generar y presentar mensualmente a la Direccion General, informes sobre saldos y 12 PROGRAMADA ! ! ! ! 2% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 2% 2 100%
movimientos de las cuentas bancarias. REALIZADA 11 s % | 1| 1| 13| 2% o] ofo|ofoe|o|o]ofo 0% 6 50%
Elaborar y tramitar las érdenes de pago por gastos y adquisiciones en general, con PROGRAMADA 1 1 1 1 %% 1 1 1 3 2% 1 1 1 3 2% 1 1 1 3 % 12 100%
4 7 |la io ia y justificativa de las i de idad al 12
la normatividad vigente establecida para cada concepto. REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
Recibir del Departamento de Obra Piblica las facturas y comprobantes| PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 8 |justificatorios, para la elaboracion de las ¢rdenes de pago de anticipos vy} 12
estimaciones correspondientes. REALIZADA 1] 3 25% 1 3] 2% [of o fofofow ]| o o0fo0o]o0 0% 6 50%
Recibir las solicitudes de transferencias a la UAN para la ministracion de los| PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 9 |proyectos, elaborar las ¢érdenes de pago conforme a los calendarios de pago 12
respectivos. REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
4 10 Tramitar el pago de las retenciones del 5% al millar de la Auditoria Superior dell 12 PROGRAMADA ! ! ! i &% ! ! ! 8 5% ! ! ! 3 5% ! ! ! 8 &% 12 100%
Estado de Nayarl. REALIZADA tfa s o [0 1| 13| 2% |ofofo]|ofow|o|o]|o]fo 0% 6 50%
. » Integrar y formular los estados : contables y 1 PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
contespondientes para a uia do gobiero. REALIZADA tfa s o [0 1|1 3| 2% |ofo ool |o|o]|o]fo 0% 6 50%
PROGRAMADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 4 100%
4 12 |Elaboracion y entrega del Avance de Gestion Financiera trimestral. 4
REALIZADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 2 50%
PROGRAMADA 0 1 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
4 13 |Elaboracion y entrega de la Cuenta Pablica Anual. 1
REALIZADA 0 1 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
4 14 Elaborar las conciliaciones bancarias y verificar que los movimientos estén| 12 PROGRAMADA ! ! ! 3 5% ! 1 ! 3 2% ! ! 1 3 2% ! ! 1 3 5% 12 100%
registrados en el mes que reporta el estado de cuenta de la institucion financiera.
REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
Integrar la i ion contable, inistratis ia y cuenta PROGRAMADA 0 1 0 1 25% 0 0 1 1 25% 0 0 0 0 [ 25% 0 0 0 0 25% 4 100%
4 15 |ptblica, para las evaluaciones que realiza el CONAC, por medio del Sistema de 4
E dela Contable SEVAC. REALIZADA ot ot | 2% oo | 1] 1] 2% |o]o|oflofo]|o]o]|ofo 0% 2 50%
o o o o o
4 16 Elaborar el cierre contable y presupuestal del ejercicio y realizar la apertura dell ’ PROGRAMADA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 % 0 0 0 0 % 0 0 0 ! 100% ! 100%
siguiente afio. REALIZADA ol ofo]o 0% o ofoflof o |[ofo]|ofo]|os]|ofo0]|o0]n1 100% 1 100%
4 17 Integrar y custodiar el archivo de trémite de la contabilidad del Patronato, con la 12 PROGRAMADA 1 1 1 3 2% 1 ! 1 3 25% 1 1 ! 3 25% 1 1 ! 3 2% 12 100%
y delas REALIZADA L B I I 25% 1t 1] 3 2% o o|o|o|os| o]| oo o] 1o0% 6 50%
L . " . : PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 18 Atender los requerimientos de informacion de caracter contable y financiero, que 12
requieran las atoridades facultadas. REALIZADA tlr ]t s s | 1|t |t s % [o]o]o|o|ow|ofo]o]o 0% 6 50%
4 19 Realizar los tramites de alta, baja, cambios de adscripcion, permisos economicos, 12 PROGRAMADA ! ! ! 3 5% ! ! ! 3 2% ! ! ! 3 2% ! ! ! 3 5% 2 100%
licencias con/sin goce de sueldo, comisiones, entre otros. REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
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META 1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
UA [ No. ACTIVIDAD TR e MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE ACUMULADO JUSTIFICACION DE RESULTADOS
ENE | FEB | MZO | No. % ABR | MAY | JUN [ No. % JUL | AGO | SEP | No. % | OCT [ NOV | DIC | No. % No. % Alerta
) ) o . PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 20 Registrar y llevar el control de los expedientes del personal: movimientos, permisos| 12
leconémicos, vacaciones; y elaborar el cuadro de antigiiedades. REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
Elaborar la némina quincenal de los trabajadores del Patronato, solicitar la dispersion PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 24 100%
4 21 |timbrar y emitir los sobre recibos, dejando evidencia de las incidencias generadas en 24
el periodos. REALIZADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 12 50%
4 2 Mantener actualizada la base de datos de todo el personal, como son plantillas, 12 PROGRAMADA ! ! ! 3 5% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 5% 12 100%
sueldos, y datos generales. REALIZADA tfa s o [0 1|1 3| 2% |ofo ool |o|o]o]o 0% 6 50%
PROGRAMADA 0 0 1 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
4 23 [Recibir del departamento juridico lo contratos laborales o de servicios profesionales. 1
REALIZADA 0 0 1 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
4 2% Controlar el registro de asistencia y permanencia del personal, generando los 2 PROGRAMADA 2 2 2 6 5% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 5% % 100%
reportes espectivos. REALIZADA 22| 2|6 | 2% [2|2]2|6|2% |0 ofoflo]o]|ofo|o]o 0% 12 50%
Presentar las declaraciones mensuales de retencion de Impuesto Sobre la Renta por| PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
sueldos y salarios y asimil a salarios; de i y h fos por|
4 25 |[servicios profesionales y RESICO; y retenciones del Impuesto al Valor Agregado por| 12
servicios profesionales, para cumplir con las obligaciones ante el Servicio de| , N . " .
Administiacion Tributaria, REALIZADA 1] s 25% 1t 1t s 2% [ofo]ofo]os|ofo]|o0o]o 0% 6 50%
Presentar las declaraciones mensuales de retencion de impuesto Cedular por la| PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 % retencion del Impuesto sobre arrendamiento e impuesto Cedular por honorarios de 12
servicios profesionales y del impuesto sobre nominas ante la Secretaria de
Administracion y Finanzas. REALIZADA 101 1 3 25% 1 1 1 3] 2% [0 0 0] 0fo0% [0 0] o0fo 0% 6 50%
" 5 PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 27 |Generar y remitir para pago las liquidaciones de cuotas obrero patronales IMSS. 12
REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 28 [Realizar los procedimientos de altas y bajas ante el Instituto Mexicano del Seguro. 12
REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
Contestar las solicitudes de transparencia que competen a este departamento, PROGRAMADA ! ! ! 3 &% ! ! ! 3 5% ! ! ! 3 5% ! ! ! 3 &% 12 100% N e .
4 29 dentro del plazo que marca la Ley en la materia 12 En el segundo trimestre se recibio una soicitud
pezoq 4 X REALIZADA ofofo]o 0% ol o1 1] 8 [oflofoflofow|o]ofo]fo 0% 1 8%
4 20 Publicar y actualizar las obligaciones de transparencia conforme al marco normativo| 4 PROGRAMADA ! 0 0 ! 5% ! 0 0 ! 25% ! 0 0 ! 25% ! 0 0 ! 5% 4 100%
aplicabl. REALIZADA tlo] o] 5% [ 1| o o| 1| 2% |[ofo|of|ofows|[o|o]o]o 0% 2 50%
4 31 Elaborar el formato de inventario de transferencia primaria, para entregar los| f PROGRAMADA 0 ! 0 ! 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% ! 100%
documentos a la coordinacion de archivo para su resguardo. REALIZADA 0 1 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 32 |Elaborar el informe mensual de actividades para entrega a Direccion General. 12
REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
4 3 Las demas que le sefialen ofros ordenamientos legales competentes y las que le 12 PROGRAMADA ! ! ! 3 5% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 5% 12 100%
encomiende [a Direccion General REALIZADA tfa s o [0 1| 13| 2% |ofo ool |o|o]o]o 0% 6 50%
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META 1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
. [ MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE ACUMULADO
UA | N ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS
CANTIDAD PROG/REAL
ENE[FEB[Mz0 | No. [ % [ABR[mMAY[uN[No.[ % [uu[aco[ser|No.[ % [ocT[Nov[oic| N[ % No. % | Aeta
DEPARTAMENTO JURIDICO
o o o o o
5 1 Elaborar en coordinacion con el titular de la Direccion General, el Programa 1 PROGRAMADA ! 0 0 ! 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% ! 100% | s del a0
(Oparaivo Anual 2026, REALIZADA t oo of 1w00% [o]ofofo| o [ofo|o]oflow|[o|o]o]o 0% 0 100%
PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 [ 25% 2 2 2 6 25% 24 100%
5 2 |Elaborar las convocatorias y actas del Patronato. 24 7 imesto s celearon en a3 sesiones e Patorilo UAN, osas
REALIZADA 4 2 2 8 33% 2 2 2 6 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 14 58%
. . ) PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 24 100% Durante el trimesire se proporciond asesora juridica a las 4reas del
5 3 Asesorar juridicamente al Patronato y a las diversas unidades administrativas, 2 Patronato mediante la elaboracion y revision de oficos, certficaciones|
cuando estas asi lo soliciten, asi como actuar como su 6rgano de consulta. eencien do requerimientos,revisién deIneamientos y emisin do oinones|
REALIZADA 2 3 1 6 25% 2 1 4 7 29% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 13 54%
. o PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
5 4 Asistir, previa invitacion del Presidente a las sesiones del Patronato para informar el 12
seguimiento de los acuerdos de las sesiones del Patronato. REALIZADA 2 4 4 4 33% 4 1 4 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 7 58%
Elaborar la propuesta de convenios y contratos y el seguimiento al cumplimiento PROGRAMADA 2 2 2 6 % 2 2 2 6 2% 2 2 2 6 2% 2 2 2 6 %% % 100%
5 5 [juridico que celebre el Patronato y de ser necesario concluir los negocios contenidos| 24 Durrte o timestese levo a0 a caboracon de 14 contelcs
en los mismos mediante la rescision de los mismos por incumplimiento. REALIZADA 2 2 2 6 25% 5 5 4 1 58% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 20 83%
N N N y . En el sequndo timeste se pariips en la eiaboracién y revision de
Coordinar la on de los de decretos, acuerdos y PROGRAMADA 0 0 1 1 25% 0 0 1 1 25% 0 0 1 1 25% 0 0 1 1 25% 4 100% :;v;::iaz‘n;:p:my:ﬁ ; ‘r:‘;:u;:’g: ::arr:iunv;i Z:‘d :;m:::‘gn\:::‘y:r:‘l‘;z
5 6 |demas disposiciones de caracter general que la Direccion General someta al 4 de Bienes Muebles y Ia documentacion para la publicacion en el Perigdicol
‘ iz " Oficial de los Lineamientos de Viticos y de Control de Asistencia del
consideracion del Presidente. ersona, fortaleciendo el marco regu\ztoyno y la cereza juridica de la|
REALIZADA 1 0 0 1 25% 2 2 1 5 125% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 150% instiucion
PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 24 100% En el sequndo trimestre se revist documentacion juridica de los diversos|
5 7 Revisar la documentacién juridica sobre los diversos actos en que intervenga el 2 m;gE,I:“Zm‘;s":e‘922";“ﬁ:ay‘m;:::;o;”;g”cm::?g;‘:m‘::‘
Patronato. ademas de elaborar y presentar promociones juridicas para la atencion
REALIZADA 4 2 3 9 38% 2 4 4 10 2% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 19 79% seguimiento de procedimientos administrativos y judiciales.
OBRA PUBLICA
PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
6 1 [Coordinar las areas a su cargo para el cumplimiento del Programa de Obra Publica; 12
REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
o o o o o
6 2 Coordinarse con la Direccion de Obra de la Universidad para la elaboracion de la 12 PROGRAMADO ! ! ! 3 2% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 2% 2 100%
Mz de Inversin; REAL 11 s s | 1| 1| 13| 2% o] ofo|ofoe|o|o]ofo 0% 6 50%
Coordinar la revision de los estudios y proyectos que se requieran para la ejecucion| PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
6 3 |de la obra publica de infraestructura que establezca el programa anual de obra, 12
acorde con las leyes, normas y especificaciones técnicas aplicables; REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
Evaluar y dictaminar los ajustes de costos que se generen durante la ejecucion de lal PROGRAMADO 2 |2 2 6 25% 2 2 216 25% 2| 2 2|6 [ 25% | 2 2 2|86 25% 24 100%
6 4 obra puiblica del Patronato, asi como dictaminar los gastos no recuperables, precios| 2
ios y convenios buscando estar siempre apegado a la
ineamientos y disposiciones legales aplicables en la materia; REAL 0|4 2|6 2% 2| 22|86 | 2% oo ]|ofo]ow]|ofo0|o0]oO 0% 12 50%
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META 1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
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o o o o o
6 5 Proponer mejoras a los proyectos para eficientar los rendimientos y ejecucion de la| 12 PROGRAMADO ! ! ! 3 2% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 2% 2 100%
obra;
' REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
o o o o o
6 6 Tener el registro actualizado de los precios unitarios para la integracion de los 12 PROGRAMADO ! ! ! 3 2% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 2% 2 100%
expedientes tecnicos; REAL 11 s s | 1| 1| 13| 2% o] ofo|lofoe|o|o]ofo 0% 6 50%
Validar los cambios o modificaciones que debido a ci fas imprevisibles no PROGRAMADO [ ) 25% ol s s [ 1| 1 s s o1 | 1|13 25% 12 100%
6 7 |fueron contempladas en los proyectos originales y se presenten en el proceso de la| 12
ejecucion de la obra publia; REAL t s e [ s % [ol o ool [ o oo]o] o 6 50%
6 g |Verficar la calidad de las obras, a efecto que estas cumplan con los requisitos de ” PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 5% [ 1 1 1 3 25% 12 100%
resistencia, durabilidad y servicio durante la vida Gtil contemplada en el proyecto;
REAL 2 2 2 6 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 9 50%
Evaluar el trapajn desempeﬁa@o pgr las empresas que suscribieron contrato con el PROGRAMADO 2 2 2 6 25% 2 P 2 6 25% 2 2 P 6 25% 2 2 P 6 25% 2% 100%
6 9 Patronato e informar a la Direccion General sobre los resultados, para poder| 24
determinar su grado de confiabilidad en sus trabajos, para garantizar calidad en
materia de infraestruchra; REAL 13|26 25% 2| 2| 2|6 | 2% |ofo|o|oflos|o0o]o0ofo]o 0% 12 50%
o o o o o
. o Coordinar con el D de Obra de la Universidad visitas de i o PROGRAMADO 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 24 100%
fisica durante la ejecucion de las obras publicas; REAL 2 2 2 6 25% 2 P 2 6 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 12 50%
o o o o o
6 " Presentar informes mensuales al Director General sobre los avances de la obral 12 PROGRANADO ! ! ! 8 2% ! ! ! 8 % ! ! ! 3 B ! ! ! 8 2% 12 100%
pibiic; REAL 11 s s | 1| 1| 13| 2% [o] ofo|ofoe|o|o]ofo 0% 6 50%
o o o o o
5 | 1y |Autorarei eisroy csicacion el Pacron e Contatsas, as camo » PROGRAMADO A I I 25% E T O /7 O I T 73 T I 25% 12 100%
acciones para su coniroly actualizacion; y REAL oo 33| 2% [ 1| 1|1 ]3] 26 |0oflo]|oflo]oww]|ofo]|]o]o 0% 6 50%
PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
6 13 |Expedir la constancia que acredite la inscripcion en el padron de contratistas; 12
REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
o o o o o
6 14 Las demas que le sefialen la Ley, este Reglamento y demas disposiciones legales y| 12 PROGRAMADO ! ! ! 3 2% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 2% 2 100%
administrativas que le resulten aplicables. REAL 4 4 4 3 25% 4 1 4 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
ORGANO INTERNODE CONTROL
7 1 Formular y proponer su Programa Anual de Trabajo (PAT) que contenga las| 4 PROGRAMADO ! 0 0 ! 5% 0 0 0 0 2% 0 0 0 0| &% 0 0 0 0 5% ! 100%
acciones, proyectos, tareas y/o subtareas internas al érgano interno de control.
REALIZADO 1 0 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
Practicar auditorias a las &reas administrativas del Patronato, debiendo informar al PROGRAMADO 1 0 0 1 25% 0 1 1 2 25% 0 0 0 0 | 25% 0 0 0 0 25% 3 100%
7 2 |presidente y al &rea administrativa auditada, sobre los resultados obtenidos, en| 8
seguimiento al Programa Anual de Trabajo. REALIZADO 0 1 1 2 25% 0 1 1 2 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 4 50%
. ; ; 5 PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
7 3 Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones generadas a las areas| 12
administrativas de acuerdo a las auditorias practicadas. REALIZADO 4 4 4 3 25% 4 1 4 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
Recibir las quejas y/o denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los P "
7 4 senvidores piblicos del Patronato UAN 12 No se recibio queja o denuncia alguna
P ! REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0%
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META 1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
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Fungir como autoridad resolutora en los procedimientos de responsabilidad PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 [ 2% [ 1 1 1 3 25% 12 100%
7 5 |administrativa de los que sean sujetos los servidores plblicos del Patronato, 12 No se ha fungido como tal.
tratandose de faltas administrativas no graves. REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0%
Llevar el seguimiento, control y registro de las declaraciones de situacion patrimonial PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
7 6 | de no conflicto de intereses de los servidores ptblicos del Patronato y realizar las| 12 Se realiza una proyeccion minima, por ello que
verificaciones y demas acciones a que haya lugar, en términos de las disposiciones surja la diferencia en el porcentaje.
aplicables en la materia. REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 18 4 22 183% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 22 183%
. o . o PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
Resguardar la informacién a la que accedan, con motivo de la recepcién de las| Se realiza una proyeccion minima. por ello aue
7 7 |declaraciones patrimoniales, observando lo dispuesto en la legislacion en materia de| 12 surjala diferenfia zn ol pon:enbajé P d
ia, acoeso ala i6n piblica y proteccion de datos personales. REALIZADO 20| o] 2 17% o | 18| 4 |2|18% |0 o] ofo]|o]|ofo|o0o]o0 0% 2% 200%
Firmar convenios con las distintas autoridades que tengan a su disposicion datos, PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 2% 1 1 1 3| 28% | 1 1 1 1 25% 10 100%
7 8 |informacion o documentos que puedan servir para verificar la informacion declaradal 12 No ha surgido tal necesidad.
por los servidores publicos. REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0%
o o o o o
7 9 Gestionar y/o imarptir capacitaciones implementando los sistemas y mecanismos de 12 PROGRAMADO ! ! ! 3 5% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 25% ! ! ! 3 5% 12 100% Se generan las capacitaciones conforme o]
control interno en las diversas areas administrativas. REALIZADO 0 0 1 1 8% 1 1 0 2 17% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 3 25% requieran las diversas unidades administrativas.
A - . PROGRAMADO | 1 | 1 | 1 | 3 | 2% | 1| 1 | 1| 3| 2% [ 1| 1| 1]|3|2%[ 1| 1]|1]|3]| 2% 12 100% Se realza una proyeccion minima de un
7 10 Participar, opinar, y asesorar en su caso, sobre los procedimientos de adquisiciones 12 procedimiento de aquisicion o contratacion por|
0 contratacion de servicios, asi como en los de enajenacion de bienes del Patronato. mes, por ello que surja la diferencia en el
REALIZADO 1 2 2 5 42% 2 2 3 7 58% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 12 100% porcentaje.
o o o o o
Atender las inconformidades que presenten los proveedores o contratistas en los PROGRAMADO ! ! ! 3 2% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 %% ! ! ! 3 2% 2 100% .
7 " imi de isici o ion de servicios que realice el Patronato. 12 No se presentd alguna.
9 ) REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0%
Coordinar la elaboracion de las actas circunstanciadas derivadas de posibles PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 L I S 1 Tl % 1 T3 2% 2 100% No se ha dado la situacion para la elaboracion de
incumplimientos o actos irregulares cometidos por el personal del Patronato, asi 1on p
7 12 como por la falta de entrega de los asuntos y comisiones que se les haya 12 elo por lo tanto es posiivo para el personal que
P 9 Y a 4 REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0% integra este Patronato.
o o o o o
Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y proyectos PROGRAMADO 0 0 0 0 5% 0 0 0 0 25% 0 0 0 0 25% 0 0 0 0 5% 0 100% "
7 B especiales en que participen las dreas administrativas del Patronato. 12 No hubo proyecios especials.
P QU partioip g REALIZADO oo o] o 0% ol ofloflo| 0% |oflo]|oflo]|os]|ofo|o]o 0% 0 0%
Verificar que las actuaciones del Patronato, se realicen conforme a los| PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 12 100% Se resiza una proyeccién minima  de
7 14 procedimientos y normativa interna, asi como con apego a las leyes y al presente 12 . de i " ix
reglamento, para lo cual podra requerir informacion y documentacion que necesite| oor ello que suria la diferendia enye\ porcentaie
para estos efectos. REALIZADO 1 ]2] 2] s 42% 2| 3| 2| 7| %% [ofof[of]of]oe|O0fo0]o0]o 0% 12 100% '

Simbologia de alertas
Meta alcanzada
En vias de su atencion
Sin alcanzar la meta

Arq. Carlos Fracisco Garcia Jimenez

Presidente del Patronato UAN

L.C. Maria de la Cruz Robles Villarreal
Tesorera del Patronato UAN



